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Termine und Orte

16. und 17. Mai 2023
Potsdam

16. und 17. August 2023
Online

15. und 16. November 2023
Neue Anforderungen an das Kompetenzprofil ,Personaler*in“ Frankfurt am Main

Die Top-Themen:

Personalmarketing und Employer Branding: Technisches Fachpersonal 13. und 14. Februar 2024
zeitgemaf ansprechen und gewinnen Online

Social Media und weitere digitale Kanile effizient nutzen
,Im digitalen Web ist Aufmerk-
samkeit eine Wahrung. Diese

Rechtssicher agieren nach DSGV0 und Social Media Guidelines miissen wir uns erst erarbeiten.”
Brian Solis

Bewerbermanagementsysteme im Uberblick

Ihre Seminarleitung

Veronika Lisov, Recruiter/HR
Consultant und

Niklas Greczak, HR Consultant,
Synnous Consulting GmbH,
Diisseldorf

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH
Jetzt online anmelden!

www.vdi-wissensforum.de/085€139 Bildquelle: © iStock - Perawit Boonchu
Telefon +49 2116214-201 - Fax +49 211 6214-154



Recruiting 5.0 - Digitales Recruiting & die neue Rolle der Personaler*innen

Allgemeine Informationen

Zielsetzung

Stellenanzeige schreiben, online stellen und schon flattern
die Bewerbungen rein? Das war einmal. Um die perfekten
Kandidat*innen fiir sich zu gewinnen, braucht es mehr.
Gerade im technischen Bereich muss man genau wissen, wo
und wie Fachkrafte angesprochen werden. Und wie kann ich
diese dann fiir mein Unternehmen gewinnen? Zeitgemafies,
digitales Recruiting ist dafiir Grundvoraussetzung. Doch was
bedeutet das? Nutzen Sie die digitalen Moglichkeiten, die
lhnen zur Verfiigung stehen, um geeignete Bewerber*innen
auf den entsprechenden Kanélen zu finden und adaquat
anzusprechen.

In diesem Seminar lernen Sie mit den neuen Herausforderungen
des digitalen Recruitings umzugehen und wie man auch mit klei-
nem Budget online viel erreichen kann. Verstehen Sie aufeerdem
die unterschiedlichen Social Media Kanale zu nutzen, sowie ein
konsistentes und aussagekraftiges Personalmarketing und eine
attraktive Arbeitgebermarke mittels des Employer Brandings zu
entwickeln. Verstehen Sie die Candidate Journey sowie die Bediirf-
nisse der Ingenieur*innen und technischen Fach- und Fuhrungs-
krafte und werden Sie sichtbar im Wettbewerb um neue Talente.
Erhalten Sie im Seminar zudem einen Uberblick tiber eine Reihe
von Bewerbermanagementsystemen und seien Sie anschliefiend
in der Lage Ihre getroffenen Mafinahmen einer Kosten-Nutzen-
Analyse zu unterziehen sowie rechtssicher zu agieren. So finden
Sie Ihrtechnisches Fachpersonal fir die Zukunft.

@A Zielgruppe

- Erfahrene Personaler*innen, Recruiter*innen sowie Neu-
einsteiger*innen

+ Verantwortliche fir die Einstellung neuer Mitarbeiter*innen

- Teamleiter*innen, die neue Fachkrafte einstellen

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar kénnen Sie auch
als firmeninterne Schulung buchen:

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot.
Rufen Sie uns an.

Frau Angela Bungert/Herr Jens Wilk

Tel.: +49 211 6214-200, E-Mail: inhouse@vdi.de

Herr Heinz Kiisters —_

Tel.: +49 211 6214-278, E-Mail: kuesters@vdi.de

Veranstaltungsdokumentation

Jeder Teilnehmer erhalt eine Dokumentation wie
Prasentationsunterlagen, Handbuch o.a. und eine
VDI Wissensforum-Teilnahmebescheinigung.

é Seminarleitung
' Veronika Lisov, Recruiter/HR Consultant, Synnous Consul-
ting GmbH, Diisseldorf
Niklas Greczak B. A., HR Consultant, Synnous Consulting
GmbH, Diisseldorf

Veronika Lisov ist Recruiting Specialistin bei
der Synnous Consulting GmbH. Sie unterstitzt
Kunden unterschiedlichster Branchen beim
Wachstum durch das Finden qualifizierter
Kandidat*innen. Zusatzlich verfligt sie iiber
viel Erfahrung im Social Recruiting, dem

Active Sourcing auf verschiedensten sozialen
Plattformen. Vor allem in der IT-Branche ist sie hiermit besonders
erfolgreich und versorgt ihre Kunden mit Profilen und nutzt hierfr
unterschiedliche Kanale und weif3 daher, was die Bewerber*innen
heutzutage fordern und erwarten. Als Betreuerin des START-
PLATZES ist sie stets an der Quelle von Innovation und gewinnt
sowohl einen permanenten Uberblick iiber die Kandidatenbediirf-
nisse von morgen als auch die Anforderungen an Arbeitgeber. Bei
Synnous flihrt Veronika Lisov Recruiting und Employer Branding
Workshops durch, um Unternehmen dabei zu helfen eine attrakti-
ve Arbeitgebermarke zu entwickeln.

Niklas Greczak ist HR Consultant und Recruiting
Specialist bei der Synnous Consulting GmbH.

Er unterstltzt Kunden unterschiedlichster
Branchen und Grofien beim Aufbau von HR
Strukturen und verfugt tiber viel Erfahrung

im Recruiting fiir verschiedenste Stellen.
Erganzt wird dieses praktische Wissen durch
sein berufsbegleitendes Masterstudium im Bereich des Business
Consulting & Digital Managements. In seiner Tatigkeit setzt er sich
tagtaglich mit der Relevanz des Zusammenspiels aus Employer
Branding, Recruiting und Personalentwicklung auseinander. Durch
die Beratung von Startups & Scaleups ist er zudem mit aktuellsten
Trends vertraut und standig auf der Suche nach Innovationen.
Durch 1:1 Beratungen und Workshops unterstiitzt er Unternehmen
dabei, ihre Candidate Journey zu optimieren und neue Prozesse zu
schaffen.

Seminarmethoden

Im Seminar erwarten Sie theoretischer Input der beiden Referen-
tinnen, sowie Arbeitsgruppen, Diskussionen, Brainstorming und
moderne Tools.

Der Fokus liegt auf der Vermittlung von Wissen als auch auf dem
Austausch untereinander mit viel Best Practice Transfer und dem
Blick auf die Anwendbarkeit im eigenen Unternehmen.



Recruiting 5.0 - Digitales Recruiting & die neue Rolle der Personaler*innen

Seminarinhalte

1.Tag 09:30 bis 18:00 Uhr
2.Tag 09:30 bis 18:00 Uhr

BD) Recruiting im digitalen Wandel

+ Wie sieht zeitgemafies Recruiting aus?

- Vorteile und neue Moglichkeiten von digitalem Recruiting

« Kandidatensuche: Wie man auch mit kleinem Budget online viel
erreichen kann

- Neue Anforderungen an das Kompetenzprofil ,Personaler*in”

- Die Candidate Journey verstehen: Von der Stellenausschreibung
Uber das Bewerbungsgesprach bis hin zur Rlickmeldung

+ Bediirfnisse und Anforderungen der technischen Zielgruppe

Analyse der unternehmenseigenen Candidate Journey

BD) Social Media, Online Jobbérsen und Co.

+ Online Jobborsen im Vergleich: Moglichkeiten und Grenzen

+ GenYundZerreichen

- Stellenanzeigen richtig formulieren und platzieren

- Social Media: Welche Kanale sind fiir das Recruiting geeignet und
wo tummeln sich die Ingenieur*innen?
» Instagram, Youtube, Xing und LinkedIn etc. im Vergleich

+ Kosten-Nutzen-Analyse der Social Media Aktivitaten

Stellenanzeigen zielgruppen- und formatgerecht
aufbereiten

BD) Personalmarketing

- Die Kandidat*innen als Kund*innen sehen

- Employer Branding: Was ist das?
Das EVP (Employer Value Proposition) Modell nutzen

- Glaubwiirdiges Storytelling

« Interne und externe Marketingstrategien, um Kund*innen zu
gewinnen

« Die eigene Homepage: Unternehmenskultur sichtbar machen

- Controlling der Personalmarketing-Mafinahmen

Erstellung von Personas und Anwendung des EVP Modells

Analyse der eigenen Karrierewebsites und Entwicklung von
Verbesserungsmoéglichkeiten

Wissensforum

:')) Bewerbermanagementsysteme und digitale Tools im Uberblick

+ Anbindung an Jobsuchmaschinen

- Vor- und Nachteile einiger Tools im Uberblick

+ Anforderungen definieren

+ Auswahl der passenden Systeme: Was ist flir meinen Bedarf
sinnvoll?

+ Technische Anforderungen und Integration

+ Reporting und Erfolgsmessung

:.)) Rechtlich sicher agieren

- Uberblick tiber die grundlegenden Rechtsvorschriften
+ Wen darf ich wie kontaktieren?

+ Social Media Guidelines

+ Rechtliche Rahmenbedingungen und DSGVO

Sie erhalten Antworten auf diese Fragen

1. Wie sieht zeitgemafes Recruiting heute aus?
2. Wie nutze ich Social Media fur mein Recruiting?

3. Warum bendtige ich eine konsistente Personalmarketing
Strategie?

4. Welche Bewerbermanagement-Tools gibt es und wie nutze ich
sie am besten?

5. Wie kanniich digitales Recruiting rechtssicher gestalten?

Weitere interessante Veranstaltungen

Business Development
25. und 26. Mai 2023, Sindelfingen bei Stuttgart
21.und 22. August 2023, Diisseldorf

Zeit- und Selbstmanagement Praxisseminar
03. und 04. Juli 2023, Dusseldorf
30. und 31. Oktober 2023, Miinchen

Wissensmanagement
03. und 04.Juli 2023, Online
30. und 31. Oktober 2023, Miinchen

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH
www.vdi-wissensforum.de/08SE139
Telefon +49 211 6214-201 - Fax +49 211 6214-154
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v Ich nehme wie folgt teil (zum Preis p. P. zzgl. MwSt.):

Jetzt online anmelden
www.vdi-wissensforum. de/

Digitale Kanale fur
erfolgreiches Recruiting
nutzen!

08SE139 R

Sie haben noch Fragen?
Kontaktieren Sie uns einfach!

VDI Wissensforum GmbH
Kundenzentrum

Postfach 10 11 39

40002 Diisseldorf

Telefon: +49 211 6214-201
Telefax: +49 211 6214-154
E-Mail: wissensforum@vdi.de

www.vdi-wissensforum.de

Seminar
[ 16.und 17. Mai 2023 [] 16. und 17. August 2023 [] 15.und 16. November 2023 [] 13.und 14. Februar 2024
Potsdam Online Frankfurt am Main Online
(08SE139003) (08SE139702) (08SE139004) (08SE139703)
EUR 1.940,- EUR 1.940,- EUR 1.940,- EUR 1.940,-

www

[ Ich bin VDI-Mitglied und erhalte pro Veranstaltungstag EUR 50,- Rabatt auf die Teilnahmegebiihr: VDI-Mitgliedsnummer*

*Fiir den VDI-Mitglieder-Rabatt ist die Angabe der VDI-Mitgliedsnummer erforderlich.

Meine Kontaktdaten:

Nachname

Titel

Funktion/Jobtitel

Firma/Institut

\lorname

Abteilung/Tatigkeitsbereich

Strafse/Postfach

PLZ, Ort, Land

Telefon Mobil E-Mail

Fax

Abweichende Rechnungsanschrift

Datum Unterschrift

Teilnehmer mit einer Rechnungsanschrift auerhalb Deutschlands, Osterreichs oder der Schweiz bitten wir, mit Kreditkarte zu zahlen. Bitte melden Sie sich iiber
www.vdi-wissensforum.de an. Auf unserer Webseite werden Ihre Kreditkartendaten verschlisselt (ibertragen, um die Sicherheit lhrer Daten zu gewahrleisten.

Dieall inen Gesc der VDI Wissensforum GmbH finden Sie im Internet:

www.vdi-wissensforum.de/de/agb/

Veranstaltungsort(e)

Potsdam: NH Potsdam, Friedrich-Ebert-Str. 88, 14467 Potsdam, Tel. +49 331/2317-0,

E-Mail: nhpotsdam@nh-hotels.com

Online: online, Tel. +49 211/6214-201,

E-Mail: wissensforum@vdi.de

Frankfurt am Main: Relexa Hotel Frankfurt am Main, Lurgiallee 2, 60439 Frankfurt am Main, Tel. +49 69/95778-0,
E-Mail: frankfurt. main@relexa-hotel.de

Im Veranstaltungshotel steht lhnen ein begrenztes Zimmerkontingent zu Sonderkonditionen zur Verfiigung. Bitte buchen Sie lhr Zimmer
friihzeitig per Telefon oder E-Mail direkt bei dem Hotel mit dem Hinweis auf die ,VDI-Veranstaltung". Weitere Hotels in der 9 HRS
Nahe des Veranstaltungsortes finden Sie auch tiber unseren kostenlosen Service von HRS, www.vdi-wissensforum.de/hrs e Ho'telmr;ai

Leistungen: Im Leistungsumfang sind die Pausengetrénke und an jedem vollen Veranstaltungstag ein Mittagessen enthalten.
Ausfihrliche Veranstaltungsunterlagen werden den Teilnehmern am Veranstaltungsort ausgehandigt.

Exklusiv-Angebot: Als Teilnehmer dieser Veranstaltung bieten wir lhnen eine 3-monatige, kostenfreie VDI-Probemitgliedschaft an
(dieses Angebot gilt ausschlielich bei Neuaufnahme).

Datenschutz: Die VDI Wissensforum GmbH verwendet die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse, um Sie regel-
mafig tber ahnliche Veranstaltungen der VDI Wissensforum GmbH zu informieren. Wenn Sie zukiinftig keine
Informationen und Angebote mehr erhalten méchten, konnen Sie der Verwendung lhrer Daten zu diesem Zweck
jederzeit widersprechen. Nutzen Sie dazu die E-Mail Adresse wissensforum@vdi.de oder eine andere der oben
angegebenen Kontaktmaglichkeiten.

Auf unsere allgemeinen Informationen zur Verwendung Ihrer Daten auf https://www.di-wissensforum.de/
datenschutz-print weisen wir hin.

Hiermit bestatige ich die AGBs der VDI Wissensforum GmbH sowie die Richtigkeit der oben angegebenen Daten
zur Anmeldung.

Ihre Kontaktdaten haben wir basierend auf Art. 6 Abs. 1lit. f) DSGVO (berechtigtes Interesse) zu Werbezwecken
erhoben. Unser berechtigtes Interesse liegt in der zielgerichteten Auswahl méglicher Interessenten fiir unsere
Veranstaltungen. Mehr Informationen zur Quelle und der Verwendung Ihrer Daten finden Sie hier: www.wissens-
forum.de/adressquelle
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