
 l Mitarbeiter und Teams stärken- und kompetenzorientiert führen
 l Arbeitsperformance steigern: Konstruktive (Selbst-)Führung
 l Selber brennen und andere anfeuern: Die Macht der Motivation
 l Energie- und Ressourcenhaushalt effizient managen
 l Organisationen positiv aufbauen, leiten und umgestalten

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH 
Jetzt online anmelden! 
www.vdi-wissensforum.de/
Telefon +49 211 6214-201 • Fax +49 211 6214-154

Seminar

Positive Leadership
Mehr Leistung, Effizienz und Freude mit Methoden des positiven Führens
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Termine und Orte

24. und 25. April 2023 
Frankfurt am Main

24. und 25. Oktober 2023 
Mannheim

Bessere Performance, mehr 
Kreativität, höheres Sinnerleben 
in der Arbeit für mich, meine Mit-
arbeiter und mein Unternehmen!

Christian Thiele, Trainer 
und Coach, Positiv Führen, 
 Garmisch-Partenkirchen

Die Top-Themen:

New Work: Positiv führen!

09SE083



Allgemeine Informationen Veranstaltungsdokumentation 
Jeder Teilnehmer erhält eine Dokumentation wie 
 Präsentations unterlagen, Handbuch o.ä. und eine  
VDI Wissensforum-Teilnahmebescheinigung.

Die Anforderungen an Führung erhöhen sich dramatisch: 
Immer schnellerer Wandel, neue Ansprüche der Generationen 
Y & Z, Fachkräftemangel allerorts. Die klassischen Führungs-
ansätze helfen hier nicht weiter und werden zu Recht in Frage 
gestellt. Positives Führen bietet Lösungen für viele dieser 
Herausforderungen.

Im Zentrum des Seminars steht das PERMA-Modell mit Fokus auf 
Ausbau von Stärken, Kompetenzen und Erfolgserlebnissen statt 
auf Problemen, Fehlern und Mängeln. Ingenieure und technische 
Fach- und Führungskräfte haben häufig ihre Stärken im Fach- 
lichen, in der präzisen Formulierung von Defiziten und Verbesse-
rungspotenzialen. Ein professioneller stärkenorientierter Umgang 
mit eigenen und fremden Emotionen und Erfolgsfaktoren ist daher 
gerade für Sie eine wertvolle Ergänzung!

Lernen Sie im Seminar sich selbst, Ihr Team und Ihre Organisa-
tion erfolgreicher, effizienter, gesünder und erfüllter zu führen. 
Sie lernen Techniken des positiven Führens kennen, verstehen 
Ihre eigenen Führungsstärken und bauen diese mit praktischen 
Handreichungen in Ihrem Arbeitsalltag aus. Höhere Leistungen, 
besseres Zeit- und Energiemanagement, höhere Mitarbeiter- 
motivation, weniger krankheitsbedingte Ausfälle, höhere Kunden-
zufriedenheit: Dies sind nur einige wenige der typischen, in Studien 
nachgewiesenen Effekte von positive Leadership!

Zielsetzung

• Ingenieure aus allen Bereichen und Branchen
• Bereichs-, Abteilungs- und Teamleiter, Projektverantwortliche
• Nachwuchsführungskräfte
• Interessierte an der Positiven Psychologie

 Z Zielgruppe

 L Seminarleitung
Christian Thiele, Trainer und Coach, Positiv Führen, 
 Garmisch-Partenkirchen

Wie können Menschen effizienter, reibungs-
ärmer, sinnerfüllter, gesünder und mit mehr 
Freude zusammenarbeiten? Diese Frage treibt 
Christian Thiele um, seit 2007 Trainer, Coach 
und Teamentwickler. Dazu arbeitet er als 
Experte für Positive Leadership mit Führungs-
kräften und Teams in Betrieben, Konzernen 
und Behörden. Sein Buch „Positiv Führen“ 
(Wiley-Verlag) erscheint Anfang 2020. Als 

Diplom-Politikwissenschaftler kennt er sich sowohl mit offiziellen 
als auch mit den tatsächlichen Spielregeln in Organisationen aus, 
als Führungskraft in verschiedenen  
Medien- und Verlagshäusern hat er seine eigenen Erfahrungen 
damit gesammelt.

Bringen Sie einen internetfähigen Laptop mit.

 ! Hinweise

 I Inhouse-Seminar

Dieses Seminar können Sie auch  
als firmeninterne Schulung buchen:

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot.  
Rufen Sie uns an. 
Frau Angela Bungert/Herr Jens Wilk 
Tel.: +49 211 6214-200, E-Mail: inhouse@vdi.de 
Herr Heinz Küsters  
Tel.: +49 211 6214-278, E-Mail: kuesters@vdi.de

Im Vordergrund steht in diesem Seminar nicht der Trainervortrag 
(„Musik von vorn“), sondern Reflexion, Erleben, Dialog, Diskussion 
von Beispielen und Erfahrungsaustausch. Es wird mit ressourcen- 
orientierten Interventionen aus der Positiven Psychologie 
gearbeitet, die eins zu eins in den Arbeitsalltag transferierbar 
sind. Die individuelle Abtestung der wissenschaftlich beforschten 
 PERMA-Potenzialanalyse (Wirtschaftspsychologie, Universität 
Wien) samt Auswertungscoaching für den maßgeschneiderten 
Transfer in die eigene Berufspraxis ist im Seminarpreis inbegriffen.

Seminarmethoden

Positive Leadership 



Seminarinhalte

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH 
www.vdi-wissensforum.de/  
Telefon +49 211 6214-201 • Fax +49 211 6214-154

1. Tag 09:00 bis 18:00 Uhr
2. Tag 08:30 bis 17:00 Uhr

 s Positive Kommunikation mit Stärkenfokus
 • Konstruktiv kommunizieren: Klar in der Sache, empathisch 

gegenüber der Person
 • Schwierige Gesprächssituationen meistern: Positive-Leader ship-

Kommunikation für Konflikte
 • Aktiv-konstruktiv antworten, systemisch Fragen etc.: Haltungen 

und Techniken aus der Positiven Psychologie für (fast) alle Fälle

++++ Simulationen: Gelassen bleiben auf hoher See – konkrete 
Fallbeispiele für den Praxistransfer

 s Positive Organisationen aufbauen, leiten, umgestalten
 • Positiv organisieren: Was heißt das für mich, mein Team und 

meine Firma?
 • Konstruktiv durch Change-Prozesse führen: Wertschätzende 

Erkundung als Ressourcentechnik für Veränderungen
 • Selbstverantwortung fördern, Macht den Machern: Welche 

agilen Verfahren machen für positive Leader Sinn?

++++ Positive Tool-Box: Ressourcenfokussierte Handreichungen 
für Organisationsgestalter und Changetreiber

 s Positiv Führen
 • Warum wir eine neue Arbeits- und Führungskultur brauchen
 • Anforderungen der VUKA-Welt, neue Führungsansprüche der 

Generationen Y und Z
 • Was bedeutet Positive Leadership für mich und mein Team – und 

was nicht?
 • Das PERMA-Modell des positiven Führens und konkrete Hand-

lungsfelder für mich
 • Eigenen Ressourcenhaushalt professionell managen

++++ Tandemarbeit: Wie kann ich VUKA-gerecht führen?

++++ Austausch: Konkrete Herausforderungen in unserem 
 Führungsalltag und praktische Anregungen

 s Das PERMA-Modell des positiven Führens und konkrete Hand-
lungsfelder für mich
 • Positive Emotionen kultivieren, Verbindungen stärken, Errungen-

schaften sichtbarer machen
 • Eigene Stärken und weitere Möglichkeiten samt Umsetzungs-

möglichkeiten identifizieren

++++ PERMA-Selbsttest und Auswertungscoaching: Wie motivie-
re ich mich und andere? Was sind meine Stärken, was kann ich 
konkret optimieren?

 s Den eigenen Energiehaushalt professionell managen
 • Konzept der vier Energiequellen kennenlernen
 • Das eigene Ressourcenprofil kennenlernen und stärken
 • Individuelle Strategien zur Resilienzstärkung für nachhaltige 

Führungsstärke erarbeiten

++++ Fragebogen: Eigene „Energiesauger“ und „Akkustärker“ 
besser verstehen und nutzen können

 s Positive zielführende Meetings vorbereiten, leiten, nacharbeiten
 • Relevanz von Meetings für positive Führungskräfte
 • Typische Schwächen von Meetings und wissenschaftliche 

Erkenntnisse dazu
 • Konkrete Optimierungsvorschläge für Vorbereitung, Durchfüh-

rung, Nachbereitung
 • Virtuelle Meetings für verteilte Teams stärkenorientiert leiten

++++ Simulation: Das perfekte Meeting und mein Beitrag dazu

1. Wie kann ich meine eigene Arbeitsperformance und die meines 
Teams steigern?

2. Wie kann ich meinen Energie- und Ressourcenhaushalt effizien-
ter managen?

3. Wie kann ich mit eigenen und fremden Emotionen professionell 
umgehen?

4. Wie kann ich Mitarbeitende besser fördern und motivieren?

5. Wie kann ich Stärken und Kompetenzen im Team ausbauen?

 ? Sie erhalten Antworten auf diese Fragen

Positive Leadership 

09SE083



Seminar

□ 24. und 25. April 2023 
Frankfurt am Main

□ 24. und 25. Oktober 2023 
Mannheim

(09SE083010) (09SE083012)

EUR 1.940,- EUR 1.940,-

Sie haben noch Fragen?  
Kontaktieren Sie uns einfach!

VDI Wissensforum GmbH
Kundenzentrum
Postfach 10 11 39
40002 Düsseldorf
Telefon: +49 211 6214-201
Telefax: +49 211 6214-154
E-Mail: wissensforum@vdi.de

www.vdi-wissensforum.de

Jetzt online anmelden
www.vdi-wissensforum. de/

VDI Wissensforum GmbH | VDI-Platz 1 | 40468 Düsseldorf | Deutschland 

Burnout vorbeugen, 
 Fachkräftemangel 
 kontern, Millennials 
 begeistern!

99 Ich nehme wie folgt teil (zum Preis p. P. zzgl. MwSt.):

□ Ich bin VDI-Mitglied und erhalte pro Veranstaltungstag EUR 50,- Rabatt auf die Teilnahmegebühr: VDI-Mitgliedsnummer*_______________
*Für den VDI-Mitglieder-Rabatt ist die Angabe der VDI-Mitgliedsnummer erforderlich.

Meine Kontaktdaten:

Nachname  Vorname 

Titel  Funktion/Jobtitel  Abteilung/Tätigkeitsbereich 

Firma/Institut 

Straße/Postfach 

PLZ, Ort, Land 

Telefon  Mobil  E-Mail  Fax 

Abweichende Rechnungsanschrift 

Datum Unterschrift

Teilnehmer mit einer Rechnungsanschrift außerhalb Deutschlands, Österreichs oder der Schweiz bitten wir, mit Kreditkarte zu zahlen. Bitte melden Sie sich über 
 www.vdi-wissensforum.de an. Auf unserer Webseite werden Ihre Kreditkartendaten verschlüsselt übertragen, um die Sicherheit Ihrer Daten zu gewährleisten.

Seminar: 
Positive Leadership 

Veranstaltungsort(e)
Frankfurt am Main: Relexa Hotel Frankfurt am Main, Lurgiallee 2, 60439 Frankfurt am Main, Tel. +49 69/95778-0, 
 E-Mail: frankfurt.main@relexa-hotel.de
Mannheim: Mercure Hotel Mannheim am Friedensplatz, Am Friedensplatz 1, 68165 Mannheim, Tel. +49 621/97670-0, 
 E-Mail: hb0r0@accor.com

Im Veranstaltungshotel steht Ihnen ein begrenztes Zimmerkontingent zu Sonderkonditionen zur Verfügung. Bitte buchen Sie Ihr Zimmer 
frühzeitig per Telefon oder E-Mail direkt bei dem Hotel mit dem Hinweis auf die „VDI-Veranstaltung“. Weitere Hotels in der 
Nähe des Veranstaltungsortes finden Sie auch über unseren kostenlosen Service von HRS, www.vdi-wissensforum.de/hrs

Leistungen: Im Leistungsumfang sind die Pausengetränke und an jedem vollen Veranstaltungstag ein Mittagessen enthalten.  
Ausführliche Veranstaltungsunterlagen werden den Teilnehmern am Veranstaltungsort ausgehändigt.

Exklusiv-Angebot: Als Teilnehmer dieser Veranstaltung bieten wir Ihnen eine 3-monatige, kostenfreie VDI-Probemitgliedschaft an  
(dieses Angebot gilt ausschließlich bei Neuaufnahme).

Datenschutz: Die VDI Wissensforum GmbH verwendet die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse, um Sie regel-
mäßig über ähnliche Veranstaltungen der VDI Wissensforum GmbH zu informieren.  Wenn Sie zukünftig keine 
Informationen und Angebote mehr erhalten möchten, können Sie der Verwendung Ihrer Daten zu diesem Zweck 
jederzeit widersprechen. Nutzen Sie dazu die E-Mail Adresse wissensforum@vdi.de oder eine andere der oben 
angegebenen Kontaktmöglichkeiten. 
Auf unsere allgemeinen Informationen zur Verwendung Ihrer Daten auf https://www.vdi-wissensforum.de/
datenschutz-print weisen wir hin. 
Hiermit bestätige ich die AGBs der VDI Wissensforum GmbH sowie die Richtigkeit der oben angegebenen Daten 
zur Anmeldung.

Ihre Kontaktdaten haben wir basierend auf Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (berechtigtes Interesse) zu Werbezwecken 
erhoben. Unser berechtigtes Interesse liegt in der zielgerichteten Auswahl möglicher Interessenten für unsere 
Veranstaltungen. Mehr Informationen zur Quelle und der Verwendung Ihrer Daten finden Sie hier: www.wissens-
forum.de/adressquelle

Die allgemeinen Geschäftsbedingungen der VDI Wissensforum GmbH finden Sie im Internet:  
www.vdi-wissensforum.de/de/agb/

  

 

Mit dem FSC® Warenzeichen werden Holzprodukte ausgezeichnet, die 
aus verantwortungsvoll bewirtschafteten Wäldern stammen, 
unabhängig zertifiziert nach den strengen Kriterien des Forest 
Stewardship Council® (FSC). Für den Druck sämtlicher Programme des 
VDI Wissensforums werden ausschließlich FSC-Papiere verwendet.
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