
ll Eigene Stärken kennen und benennen
ll Mitarbeiter und Teams stärken- und kompetenzorientiert führen
ll Engagement, Motivation und Flow stärken
ll Mit Schwächen und Defiziten konstruktiv umgehen
ll Organisationen stärkenorientiert führen und wandeln

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH 
Jetzt online anmelden! 
www.vdi-wissensforum.de/
Telefon +49 211 6214-201 • Fax +49 211 6214-154

Seminar

Führen nach Stärken
Potenziale erkennen und ausbauen – bei sich, im Team und in der Organisation
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Termine und Orte

14. und 15. November 2022 
Online

20. und 21. Februar 2023 
Berlin

Mehr Engagement, Leistung, 
Freude in der Arbeit – durch das 
Erkennen und den Einsatz von 
Stärken!

Ihre Seminarleitung 
Christian Thiele, Trainer und 
Coach, Positiv Führen,  
Garmisch-Partenkirchen

Die Top-Themen:

Mit Haltung und Methoden  

des Positive Leadership

09SE099



Allgemeine Informationen Veranstaltungsdokumentation 
Jeder Teilnehmer erhält eine Dokumentation wie 
Präsentationsunterlagen, Handbuch o.ä. und eine  
VDI Wissensforum-Teilnahmebescheinigung.

Wer um die eigenen Stärken und die anderer weiß, arbeitet 
effizienter und engagierter, hat weniger Konflikte und mehr 
Freude an der Arbeit. Das ist in zahlreichen Studien nachge-
wiesen. Gemäß dem PERMA-Modell des Positive Leadership, 
das sich seit Anfang der 2000er Jahre auch in Deutschland als 
Führungsansatz durchsetzt, ist Führung mit Stärkenfokus ein 
Erfolgsrezept auf dem Weg zu engagierterer und motivieren-
derer Führung.

Lernen Sie in dem Seminar Ihre eigenen Stärken besser kennen 
und erfahren Sie, wie Sie diese gewinnbringend einsetzen. Verste-
hen Sie, welchen Wert Ihre Talente und Kompetenzen für andere 
haben. Üben Sie, wie Sie die Stärken Ihrer Mitarbeiter erkennen, 
benennen und ausbauen helfen können. Lernen Sie konstruktiv 
mit Schwächen umzugehen, mit eigenen und denen anderer. Diese 
Ansätze basieren auf Forschungsgrundlage und sind gleichzeitig 
sehr praxistauglich für Ihren Alltag als Führungskraft.

Weniger Konflikte, höhere Arbeitszufriedenheit, bessere Perfor-
mance, mehr Kreativität: Dies sind nur einige wenige der typischen, 
nachgewiesenen Effekte des stärkenorientierten Führens. Es wird 
Zeit, dieses in Ihrem Führungsalltag anzuwenden!

Zielsetzung

•	 Geschäftsführer und Inhaber
•	 Disziplinarische oder fachliche Führungskräfte
•	 Projekt-, Gruppen- und Abteilungsleiter

ZZ Zielgruppe

LL Seminarleitung
Christian Thiele, Trainer und Coach, Positiv Führen,  
Garmisch-Partenkirchen

WW Weitere interessante Veranstaltungen

Teamführung von heute! 
07. und 08. Februar 2023, Düsseldorf 
04. und 05. April 2023, Online

Digital Leadership 
28. und 29. November 2022, Frankfurt am Main 
23. und 24. Februar 2023, Freising bei München

Positive Leadership 
12. und 13. Dezember 2022, Berlin 
24. und 25. April 2023, Frankfurt am Main

Wie können Menschen effizienter, reibungs-
ärmer, sinnerfüllter, gesünder und mit mehr 
Freude zusammenarbeiten? Diese Frage treibt 
Christian Thiele um, seit 2007 Trainer, Coach 
und Teamentwickler. Dazu arbeitet er als 
Experte für Positive Leadership mit Führungs-
kräften und Teams in Betrieben, Konzernen und 

Behörden. Seine Bücher „Positiv Führen für Dummies“ (Wiley-
Verlag) sowie „Positiv führen nach Stärken“ (Haufe) erscheinen 
im Sommer 2021, sein Podcast „Positiv Führen“ zählt zu den 
führenden deutschen Management-Podcasts. Seine Leidenschaft, 
das (Ski-)Bergsteigen, hat er nach Jahren des Exils im Flach- und 
Ausland wiederentdecken dürfen. Thiele trainiert und führt Grup-
pen für den Deutschen Alpenverein. Er lebt als (meist) zuversichtli-
cher Patchwork-Vater mit Frau und Kindern in Partenkirchen. Seine 
Stärken: Neugier, Begeisterungsfähigkeit, Mut.

Im Seminar werden unter anderem folgende Lehr- und Lernmetho-
den angewandt: Trainer-Input, Übungen/Checklisten, Via-Stärken-
Test, CliftonStrengths-Test, Auswertecoachings, Kleingruppen-
übungen, Plenumsdiskussion und ggfs. Fallsimulationen
 

Seminarmethoden

II Inhouse-Seminar

Dieses Seminar können Sie auch  
als firmeninterne Schulung buchen:

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot.  
Rufen Sie uns an. 
Frau Angela Bungert/Herr Jens Wilk 
Tel.: +49 211 6214-200, E-Mail: inhouse@vdi.de 
Herr Heinz Küsters   
Tel.: +49 211 6214-278, E-Mail: kuesters@vdi.de

Führen nach Stärken 



Seminarinhalte

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH 
www.vdi-wissensforum.de/  
Telefon +49 211 6214-201 • Fax +49 211 6214-154

1. Tag	 09:00 bis 17:00 Uhr
2. Tag	 09:00 bis 17:00 Uhr

ss Organisationen mit Stärkenfokus aufbauen, leiten, umbauen
•• Stärken stärken, Konflikte schwächen
•• Stärken stärken im physischen, digitalen oder phygitalen 

Arbeitsumfeld
•• Stellen zuschneiden und besetzen mit Stärkenfokus
•• Organisationen mit der Stärkenbrille konstruktiv verwandeln

+++ Erfahrungsaustausch: Stärken-Hacks für Organisationen

ss Stärkenorientiert mit Schwächen umgehen
•• Genutzte Stärken, schlummernde Stärken, erlerntes Verhalten 

und Schwächen – eine Einordnung
•• Über- und Unternutzung von Stärken entgegenwirken
•• Schwächen abmildern – durch Ausbau von Stärken

+++ Tandem- und Gruppenarbeit: Schwächen annehmen, 
benennen, überwinden

ss  Positive Leadership
•• Was steckt hinter Positive Leadership?
•• Was positives Führen für mich und mein Team bedeutet
•• Das PERMA-Modell des positiven Führens und konkrete Hand-

lungsfelder für mich

+++ Selbsttest und Auswertecoaching

ss Eigene Stärken erkennen und ausbauen
•• Was sind Stärken, was nützen sie?
•• Welche Stärken gibt es?
•• Was sind Charakterstärken, was sind Signaturstärken?
•• Meine Stärken im Test – via-Stärkeninventar und 

CliftonStrengths im Vergleich
•• Stärken in Zeiten von Stress, Krise, Ungewissheit
•• Stärken-Logbuch und andere Tools

+++ Tandemarbeit: Eigene Stärken kennenlernen und ausbauen

ss Die Stärken anderer erkennen und stärken
•• Wie erkenne ich Stärken meiner Mitarbeitenden?
•• Stärken im Team ausbauen - so gelingt es
•• Wie können die Mitarbeiter selbst ihre Stärken erkennen und 

anerkennen?
•• Stärkenorientiertes Feedback im Team – wie kann das gehen?

+++ Austausch und Kleingruppenarbeit: Delegieren und moti-
vieren mit Stärkenfokus

1.	 Was sind eigentlich Stärken und wie erkenne ich diese?

2.	 Was genau sind meine Stärken?

3.	 Wie kann ich die Stärken meiner Mitarbeiter erkennen und 
ausbauen?

4.	 Wie gehe ich mit Schwächen und Defiziten konstruktiv um?

5.	 Eine stärkenorientierte Arbeits-, Organisations- und Führungs-
kultur aufbauen – wie geht das?

?? Sie erhalten Antworten auf diese Fragen
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Seminar

□ 14. und 15. November 2022 
Online

□ 20. und 21. Februar 2023 
Berlin

(09SE099705) (09SE099003)

EUR 1.890,- EUR 1.890,-

Sie haben noch Fragen?  
Kontaktieren Sie uns einfach!

VDI Wissensforum GmbH
Kundenzentrum
Postfach 10 11 39
40002 Düsseldorf
Telefon: +49 211 6214-201
Telefax: +49 211 6214-154
E-Mail: wissensforum@vdi.de

www.vdi-wissensforum.de

Jetzt online anmelden
www.vdi-wissensforum. de/

VDI Wissensforum GmbH | VDI-Platz 1 | 40468 Düsseldorf | Deutschland 

Mehr Leistung, mehr 
Freude, mehr Motivation 
in der Arbeit

99 Ich nehme wie folgt teil (zum Preis p. P. zzgl. MwSt.):

□ Ich bin VDI-Mitglied und erhalte pro Veranstaltungstag EUR 50,- Rabatt auf die Teilnahmegebühr: VDI-Mitgliedsnummer*_______________
*Für den VDI-Mitglieder-Rabatt ist die Angabe der VDI-Mitgliedsnummer erforderlich.

Meine Kontaktdaten:

Nachname  Vorname 

Titel  Funktion/Jobtitel  Abteilung/Tätigkeitsbereich 

Firma/Institut 

Straße/Postfach 

PLZ, Ort, Land 

Telefon  Mobil  E-Mail  Fax 

Abweichende Rechnungsanschrift 

Datum Unterschrift

Teilnehmer mit einer Rechnungsanschrift außerhalb Deutschlands, Österreichs oder der Schweiz bitten wir, mit Kreditkarte zu zahlen. Bitte melden Sie sich über 
 www.vdi-wissensforum.de an. Auf unserer Webseite werden Ihre Kreditkartendaten verschlüsselt übertragen, um die Sicherheit Ihrer Daten zu gewährleisten.

Seminar: 
Führen nach Stärken 

Veranstaltungsort(e)
Berlin: NH Berlin Alexanderplatz, Landsberger Allee 26-32, 10249 Berlin, Tel. +49 30/422613-0, 
 E-Mail: nhberlinalexanderplatz@nh-hotels.com

Im Veranstaltungshotel steht Ihnen ein begrenztes Zimmerkontingent zu Sonderkonditionen zur Verfügung. Bitte buchen Sie Ihr Zimmer 
frühzeitig per Telefon oder E-Mail direkt bei dem Hotel mit dem Hinweis auf die „VDI-Veranstaltung“. Weitere Hotels in der 
Nähe des Veranstaltungsortes finden Sie auch über unseren kostenlosen Service von HRS, www.vdi-wissensforum.de/hrs

Leistungen: Im Leistungsumfang ist die Bereitstellung der Veranstaltungsunterlagen enthalten. Bei Präsenzveranstaltungen werden die 
Pausengetränke und an jedem vollen Veranstaltungstag ein Mittagessen gestellt.

Exklusiv-Angebot: Als Teilnehmer dieser Veranstaltung bieten wir Ihnen eine 3-monatige, kostenfreie VDI-Probemitgliedschaft an  
(dieses Angebot gilt ausschließlich bei Neuaufnahme).

Datenschutz: Die VDI Wissensforum GmbH verwendet die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse, um Sie regel-
mäßig über ähnliche Veranstaltungen der VDI Wissensforum GmbH zu informieren.  Wenn Sie zukünftig keine 
Informationen und Angebote mehr erhalten möchten, können Sie der Verwendung Ihrer Daten zu diesem Zweck 
jederzeit widersprechen. Nutzen Sie dazu die E-Mail Adresse wissensforum@vdi.de oder eine andere der oben 
angegebenen Kontaktmöglichkeiten. 
Auf unsere allgemeinen Informationen zur Verwendung Ihrer Daten auf https://www.vdi-wissensforum.de/
datenschutz-print weisen wir hin. 
Hiermit bestätige ich die AGBs der VDI Wissensforum GmbH sowie die Richtigkeit der oben angegebenen Daten 
zur Anmeldung.

Ihre Kontaktdaten haben wir basierend auf Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (berechtigtes Interesse) zu Werbezwecken 
erhoben. Unser berechtigtes Interesse liegt in der zielgerichteten Auswahl möglicher Interessenten für unsere 
Veranstaltungen. Mehr Informationen zur Quelle und der Verwendung Ihrer Daten finden Sie hier: www.wissens-
forum.de/adressquelle

Die allgemeinen Geschäftsbedingungen der VDI Wissensforum GmbH finden Sie im Internet:  
www.vdi-wissensforum.de/de/agb/

  

 

Mit dem FSC® Warenzeichen werden Holzprodukte ausgezeichnet, die 
aus verantwortungsvoll bewirtschafteten Wäldern stammen, 
unabhängig zertifiziert nach den strengen Kriterien des Forest 
Stewardship Council® (FSC). Für den Druck sämtlicher Programme des 
VDI Wissensforums werden ausschließlich FSC-Papiere verwendet.
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